1L Plag

jetzt auch
digital entdecken!




Lméfa Mitarbeiterin,
@6@’/ Mitarbeiter,

l ' unsere neue XXXL Plus Broschiire ist da
und viele neue Benefits warten darauf von
Ihnen entdeckt zu werden. Sie alle haben
mit Ihrer XXXL-Leistung wesentlich
zum Erfolg der XXXLutz Unterneh-
mensgruppe in den letzten Jahren
beigetragen. Aus diesem Grund
mochten wir uns fir lhren Einsatz
und lhre Unterstltzung bei lhnen
herzlich bedanken und Ihnen mit
XXXL Plus etwas zurlckgeben.

-

Wir sind stolz, Ihnen seit vielen
Jahren unser eigens fir Sie entwi-
ckeltes XXXL Plus Benefit Programm
anbieten zu kdnnen. Unser neuester
Benefit ,Das Mehr fiir Ihre Familie"
bietet Ihnen tolle Angebote von der
Geburt, Uber die Einschulung, bis zum
Berufsstart lhrer Kinder. Als Wertschatzung

&

\Sﬁ.
\)’@06

R
Alois Kobler, CEQ *

sind wir XXXLutz

lhrer engagierten Mitarbeit schenkt Ihnen XXXL Plus zusatzlich ,Zeit" fiir
lhre Freizeitgestaltung. Das Benefit Programm sorgt weiterhin fir lhre Ge-
sundheit, Sicherheit und Vorsorge und hilft in Notfallen. XXXL Plus bietet
lhnen zudem die Chance auf ein Company Bike sowie exklusive Einkaufs-
vorteile bei mehr als 3.000 namhaften Partnern.

Wir wiinschen lhnen viel Spaf3 beim Lesen und Nutzen der XXXL Plus-
Vorteile. Fur Fragen aller Art steht Ihnen jederzeit sehr gerne die Redaktion
des Mitarbeitermagazins XXXLife.de, unter redaktion@xxxlgroup.com
zur Verfiigung.

Ubrigens gibt es XXXL Plus nun auch in der digitalen Version. Schauen Sie
unter www.xxxlplus.de vorbei und erfahren Sie noch mehr tGber unser
Benefit Programm.

Mit XXXLieben Grif3en

(@,

Alois Kobler

XXXLPlus

jetzt auch
digital!




Jetzt neu! » '{'/ﬂMk&@ Das wartet

Das Mehr fur |
£ 0.
XXXLutz unterstutzt o gw
&Vé bre Fomilic 01 02

und begleitet Sie vom ersten Das Mehr fir Mehr Zeit

Schritt an: Egal, ob zur Geburt, zur lhre Familie ab Seite 12
Einschulung oder beim ab Seite 6
Berufsstart Ihrer Kinder.

Fur jeden dieser drei besonderen

Meilensteine hat XXXLutz
unterschiedliche Vorteils-Pakete P
fr Sie geschnirt. D

Das Plus fur Company Bike qp
lhre Gesundheit ab Seite 24

ab Seite 16

Hilfe in Notfallen Sparen mit

ab Seite 26 XXXL Plus

ab Seite 28




Das Mehr fur Ihre Familie

XXXLutz gratuliert zum/(gw/}ﬁ

Jetzt neu! |
Exklusive /5%52%:‘0’)( fur lhr Kind

Zur Geburt lhres Kindes erhalten Sie von XXXLutz eine Babybox -
gefillt mit tollen nachhaltigen Artikeln fir Ihr Baby.”

Flr das Baby-Shopping gibt es zusatzlich fur Sie einen

100 € XXXLutz Einkaufsgutschein.”

’

Fiir unsere Mitarbeitenden.
: Plus,

* Fur den Erhalt der Babybox wenden Sie sich bitte direkt an Ihren Vorgesetzten.
** Gultig bei Neuauftragen in allen XXXLutz Filialen in Deutschland und im Online-Shop. Keine Barauszahlung. Bei Verlust kein Ersatz.
Nach Erhalt innerhalb der nachsten drei Monate giiltig.
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Das Mehr fur Ihre Familie

XXXLutz gibt Ihnen

Der Schulanfang lhres Kindes
riickt immer naher?

Damit Sie diesen unvergesslichen Tag
mit lhrem Kind auch in vollen Zlgen
genielRen konnen, schenkt Ihnen
XXXLutz einen zusatzlichen Urlaubstag.

Wir geben I
lhnen ev!

i i Kindes bekommen
4sslich der Einschulung Ihres ,
éinel?lzsn uns einen Jusatzlichen Urlaubstag geschenkt!

1Tag Urlaub am 71&[’/’“"‘"7-013 I

Auf lhr kiinftiges Schulkind
wartet aul3erdem eine prall
gefillte und naturlich nach-
haltige Schultite von XXXLutz.
So steht der Einschulung und
einem perfekten Start in die
Zukunft nichts mehr im Wege.
Ein Tag zum Genief3en und
Zurlckerinnern.”

Personal-Nr.

4 haben alle Vol-und Tel
ie:

J

D Einschulungstermin.Dieser Urlaubstag kann

* Anspruch auf den zusétzlichen Urlaubstag haben alle Voll- und Teilzeit-Mitarbeitende ab dem 13. Beschaftigungsmonat. Der zusatzliche Urlaub
zum Einschulungstag des Kindes muss umgehend nach Bekanntwerden beantragt werden - spatestens jedoch sechs Wochen vor dem Einschulungs-

termin. Dieser Urlaubstag kann nur am Einschulungstag selbst genommen werden. Den Urlaubsschein kénnen Sie Gber die XXXL Plus Website
www.xxx|plus.de downloaden. ** Fiir den Erhalt der Schultiite wenden Sie sich bitte an lhren Vorgesetzten.
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Das Mehr fur Ihre Familie

Mit XXXLutz erfolgreich ins
Berufsleben ;f%rféw

lhr Kind beendet bald die Schule, der Weg
ins Berufsleben steht an?
XXXLutz unterstitzt Ihr Kind mit einer eigens entwickelten

Berufsstart-Website Berufstart-Website mit hilfreichen Tipps rund um die
Berufsfindung und die perfekte Bewerbung:

Fur Ihr Kind gibt es aufserdem einen
exklusiven nachhaltigen Jutebeutel
= im trendigen Design mit vielen tollen
Extras sowie dem kostenfreien
Zugang zur XXXLutz Berufsstart-
Website.*

Berufsubersicht

Bewerbungstipps

%& Bewerbungsmappencheck

Bewerbungstraining

Exklusivpraktikum bei XXXLutz
inkl. Praktikumsbox mit tollen
,Goodies"

XXX

* Fur den Erhalt des Jutebeutels wenden Sie sich bitte direkt an lhren Vorgesetzten. Fiir unsere Mitarbeitenden. j M




1 Urlaubstag

ol ,.V:gy.ﬁ'-r.t‘;-'i“@"ﬁ,

* Bitte beachten Sie: Anspruch auf den zusé&tzlichen Urlaubstag haben alle Voll- und Teilzeit-Mitarbeitenden ab dem 13. Beschéftigungsmonat sowie
Auszubildende nach der Probezeit. Der Geburtstagsurlaub muss am Tag selbst, spatestens jedoch innerhalb drei Monate (nach vorheriger Beantra-
gung beim Vorgesetzten) genommen werden. Den Urlaubsschein kénnen Sie tiber die XXXL Plus Website www.xxxlplus.de downloaden.
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Mehr Zeit

XXXLutz schenkt IhnenzcdL

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter erhalt zum Geburtstag einen

zusatzlichen Urlaubstag. Dieser zusatzliche Urlaubstag muss am Tag selbst
oder spatestens innerhalb von drei Monaten genommen werden.

Dies gilt fur:
«/ alle Auszubildenden’
« alle Vollzeitmitarbeiter'innen"

 alle Teilzeitmitarbeiterinnen’

L]
Wir sch:,w(en
Z . 01.04.
U scslich Ihres Geburtstages am ..otz L.
gel:g;::\"\eer:\%li:%v:\u::: I;:n/::lizssgzzlicr::i Urlaubstag geschenkt!
el

1Tag Urlaub am 2o Junizozs

Name: %

PersonaV—Nr.1&sﬁé%ﬂ“.,.A.,......... Abteﬂul\'\id.M H XXX

aniragung beim Vorgesetzten) genommen n

e 13 Beschiftigungsmonat




Mehr Zeit

XXXLutz schenkt Ihnen zum
Jubildum zusatzlichen My&w,/;

Anlasslich Ihres Jubildums in diesem Jahr erhalten Sie zusatzlich
einen bzw. mehrere Urlaubstage™

5 Jahre + 1 Urlaubstag
10 Jahre + 2 Urlaubstage
15 Jahre + 3 Urlaubstage
20 Jahre + 4 Urlaubstage
25 Jahre + 5 Urlaubstage
30 Jahre + 5 Urlaubstage
35 Jahre + 5 Urlaubstage

40 Jahre + 5 Urlaubstage
45 Jahre + 5 Urlaubstage

¢ fur lhren
Einsatz & lhre Treue

ila in di Jahr erhalten Sie einen
sclich thres Jubildums in diesem .
22:2;?;;?;‘% Gutschein tiber einen bzw. mehrere Urlaubstag

rlaub
ol062023  ue 02062005 ... . Tag(%u_ uk
Jubiauman:  O1.06.2023,  Betrieoszugehdrighelt ... T

Name: MMMMWM I
Abteilung:....{ MI’"AL .

vom: ...

23

Personal-Nr.:

Jubilare

finden Sie hier

Wir sagen

* Bitte beachten Sie: Anspruch auf den zuséatzlichen Jubildumsurlaub haben alle Voll- und Teilzeit-Mitarbeitenden. Der jeweilige Zusatzurlaub muss

im Jubildumsmonat selbst, spatestens jedoch innerhalb drei Monate (nach vorheriger Beantragung beim Vorgesetzten) genommen werden. Den
Urlaubsschein kénnen Sie tiber die XXXL Plus Website www.xxxlplus.de downloaden.
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B) 100 % Kostenuibernahme durch XXXLutz
wahlen Sie 1 Produkt aus 3:

- Krankenzusatzversicherung

_ Unfallversicherung
- petriebliche Altersvorsorge

Das Plus fur Ihre Gesundheit

XXXLutz untersti]tz%mw

XXXLutz libernimmt die gesamten Beitrdge lhrer
Krankenzusatzversicherung fiir folgende Leistungen:

o

A) A)
o /o der Aufwendungen /o des Rechnungsbetrages

o
%
gy 3,
N

1. Heilpraktiker 70% (*MedF) 3. Sehhilfen/Hdrgerite 80% #) (AugeF) /(O)\ N\ EE

70% der Aufwendungen sind, bis 250,- €, innerhalb von 12 Monaten s 80% des Rechnungsbetrages, ohne vorherigen Abzug der S~———— N

erstattungsfahig, fir Untersuchungen und Behandlungen durch Heil- 3— eventuellen gesetzlichen Erstattung fir Brillengestelle, Glaser S

praktiker, bis zu den Hochstsatzen der GebiH, einschlief3lich verordneter N und Kontaktlinsen (bis 200,- € innerhalb von 24 Monaten) und \{\

Arznei-, Heil- und Verbandmittel sowie in Auftrag gegebene Laborunter- .\\Q‘ Horgeraten (bis 400,- € innerhalb von 36 Monaten je Ohr). Se‘o“\

suchungen. e

A) A)
O /o des Rechnungsbetrages O /o des Rechnungsbetrages

2. Zahnersatz 40% (ZahnF) 4. Vorsorge(-untersuchungen) 80% #) (VorsF)

40% des Rechnungsbetrages, ohne vorherigen Abzug der gesetz- 80% des Rechnungsbetrages bis 300,- € innerhalb von 12 Monaten,

lichen Erstattung. Zahnersatz = Zahnkronen, Briicken, Prothesen, L fir altersunabhangige Vorsorgeuntersuchungen und bestimmte )

Stiftzahne, Keramikverblendungen im Frontzahnbereich, Inlays, Onlays @’” IGel Leistungen, z. B. grof3er Gesundheitscheck, Krebsvorsorge, O

und Implantate. 13\0(\?’ Schutzimpfung, Schwangerschaftsvorsorge u. a. \10(9

A) Zusatzlich zu 1. Heilpraktiker und 2. Zahnersatz eine weitere Leistung (3. oder 4.) ,kostenlos” wahlen, eine weitere Leistung kann zu einem geringen
Beitrag dazugenommen werden.  B) Wahlen Sie 1 Produkt aus 3 (Krankenzusatzversicherung, Unfallversicherung, betriebliche Altersvorsorge)
aus und XXXLutz Gibernimmt dafiir 100% der Kosten! Giiltig ab dem 13. Beschaftigungsmonat, bei Auszubildenden nach der Probezeit. Solange

XXXL-Kooperationspreis in der Krankenzusatzversicherung versichert werden. Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
kann die Krankenzusatzversicherung zu vergiinstigten Konditionen tibernommen werden.

) . v Detaillierte Inf ti uber das Produkt erhalten Si
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis in der XXXLutz Unternehmensgruppe besteht. Den Antrag ausfillen und bei Ihrem [xxxIWTH in Zusammenarbeit mit NURNBERGER unet::' )I(?(yx?pInugg:u:rnri:e‘:gi:'-:jtoﬁoiiI.sre gdi: €
Vorgesetzten abgeben. Schnell sein und Antrag einreichen, dann beginnt Ihre Versicherung mit dem neuen Quartalsbeginn. Genauere Informationen unter 0911-5311020 (Mo -Fr. 8:00-17:00 Uhr)
kénnen dem Produktinformationsblatt bzw. den allgemeinen Versicherungsbedingungen entnommen werden. Familienangehérige konnen zum
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- ' Das Plus fiir Inre Gesundheit

94 Kostentbernanme urch XXXLutz
C) 100 % Kost b hme d J XXXLUtZ SChenkt Ihnen

Wiahlen Sie 1 Produkt aus 3:
- Krankenzusatzversicherung ' |
- Unfallversicherung

- petriebliche Altersvorsorge

XXXLutz tibernimmt die gesamten Beitrage lhrer
Unfallversicherung fiir die folgenden Leistungen:

v/ 750,- € mtl. Unfallrente, ab 50 % Invaliditt, lebenslang

/" hoher Invaliditatsschutz bis 25 % Invaliditat prozentual
anteilige Leistung aus der Grundsumme von 66.000,- €,
danach steigend je Invaliditat bis zur Hochstsumme von
330.000,- €, Todesfallleistung 10.000,- €

/" kosmetische Operationen bis zu 5.000,- €

/" Bergungs- und Rettungskosten bis zu 55.000,- €

/" FSME (Friihsommer-Meningoenzephalitis) durch
Zeckenbiss und entsprechende Impfschaden sind

mitversichert

/" Absicherung weltweit,
rund um die Uhr

(OW Gesund-

heitsprifung

[xxXWTH in Zusammenarbeit mit N RRGER

Detaillierte Informationen lber das Produkt erhalten Sie
unter xxxlplus@nuernberger-automobil.de oder
unter 0911-5311020 (Mo.-Fr. 8:00-17:00 Uhr)

€) Wahlen Sie 1 Produkt aus 3 (Krankenzusatzversicherung, Unfallversicherung,
betriebliche Altersvorsorge) aus und XXXLutz tibernimmt dafiir 100% der Kosten!
Glltig ab dem 13. Beschaftigungsmonat, bei Auszubildenden nach der Probezeit.
Solange ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis in der XXXLutz
Unternehmensgruppe besteht. Den Antrag ausfillen und bei Inrem Vorgesetzten
abgeben. Schnell sein und Antrag einreichen, dann beginnt Ihre Versicherung mit dem
neuen Quartalsbeginn. Genauere Informationen kénnen dem Produktinformations-
blatt bzw. den allgemeinen Versicherungsbedingungen entnommen werden.

1
¥
!
fE

s




nubernahme durch XXXLutz

D) 100 % Koste
Wahlen Sie 1 Produkt aus 3:

- Krankenzusatzversicherung
- Unfallversicherung

- petriebliche Altersvorsorge

Das Plus fur lhre Gesundheit

21

XXXLutz unterstutzt lhre

Absicherung im

< flexibler Abruf moglich

v/ Abweichend von der gesetzlichen

Regelung steht Ihnen der
eingezahlte Betrag ab dem

1. Monat zu.

Beispiele bei einem Versicherungsbeginn ab dem 01.01.2023:

Beitrittsalter/ Monatsprimie/ Garantierte mégliche
Jahre € Kapitalleistung*/€ | Kapitalleistung*2/€

25 15,- € 7427- € 19.707- €

31 15-€ 6.409- € 14.722,-€

36 15,- € 5.563-€ 11.367- €

42 15-€ 4581,-%€ 8.164,- €

*fiir die Versorgungsleistung im 70. Lebensjahr
2Wertentwicklung von 4 %

/" Absicherung des Lebensstandards im Alter
XXXLutz Ubernimmt die gesamten
Beitrage fir lhren separaten Vertrag
zur betrieblichen Altersvorsorge .

D) Wahlen Sie 1 Produkt aus 3 (Krankenzusatzversicherung, Unfallversicherung, betriebliche Altersvorsorge) aus und XXXLutz
tibernimmt dafiir 100% der Kosten! Gliltig ab dem 13. Beschaftigungsmonat, bei Auszubildenden nach der Probezeit. Solange ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis in der XXXLutz Unternehmensgruppe besteht. Den Antrag ausfillen und bei
Ihrem Vorgesetzten abgeben. Schnell sein und Antrag einreichen, dann beginnt Ihre Versicherung mit dem neuen Quartalsbeginn.

in Zusammenarbeit mit s“ o] |
Detaillierte Informationen tiber das Produkt erhalten Sie
unter xxxlplus@hdi.de oder x x x
unter 0800-2080311 (Mo.-Fr. 8:00-17:00 Uhr)

Fiir unsere Mitarbeitenden. J M




Das Plus fur lhre Gesundheit

XXXLutz Chefarzt

@Mw Gesund-
heitsprifung

Wartezelt
Fiir nur 1,80 € monatlich und

/ Leistungen, zum Beispiel bei Sport-,
Haushalts- oder Arbeitsunfall”:

</ 100 % der Aufwendungen fiir privatarztliche
Behandlung (Chefarzt)

100 % der Aufwendungen fiir die
Unterkunft im 2-Bett-Zimmer

v
</ auch fiur Familienangehorige moglich
/" bei Verzicht auf Wahlleistungen

(Unterbringung, Chefarzt) Erhalt eines Ersatz-
Krankenhaustagegeldes (bis zu 40 € pro Tag)

N

bei einer unfallbedingten medizinisch
notwendigen stationaren Heilbehandlung
auf3erhalb Deutschlands wird ein
Krankenhaustagegeld in Hohe von 40 € gezahlt

* ab 41 Jahre 2,35 € monatlich

** Definition Unfall: Wenn die versicherte Person durch ein pl&tzlich von auf3er auf
den Korper einwirkendes Ereignis (Unfallereignis) unfreiwillig eine Gesundheits-
schadigung erleidet oder wenn durch erhéhte Kraftanstrengung an Gliedmaf3en
oder Wirbelsaule ein Gelenk verrenkt wird oder Muskeln, Sehnen, Bander oder
Kapseln gezerrt, angerissen oder zerrissen werden. Das Produktinformations-
blatt und die Versicherungsbedingungen erhalten Sie auf Anfrage von der
NURNBERGER Versicherung.

Detaillierte Informationen tiber das Produkt erhalten

Sie bei unserem Kooperationspartner NURNBERGER Versicherung
unter xxxlplus@nuernberger-automobil.de

oder unter 0911-9265461

Antrag bequem in
der XXXLife App
downloaden




Company Bike Leasing

XXXLutz Company

bike lensing

lhre Bike Leasing Vorteile:

[ Gesundheit & Umwelt
Neben dem Schutz der Umwelt tun Sie mit Ihrem Company
Bike auch Ihnen selbst und Ihrem Korper etwas Gutes.

Grof3e Markenvielfalt & personliche Beratung

Wahlen Sie Ihr Traumrad im Portal oder bei einem stationaren
Handler lhrer Wahl aus. Sollte hr Wunschfahrrad nicht dabei
sein, kontaktieren Sie die Berater von Company Bike. Diese
haben Zugriff auf alle Modelle der kooperierenden Marken.

Sicherheit
Sicherheit und Rundum-Schutz mit Mobilitatsgarantie bei
Diebstahl, Unfall usw. ist in Ihrer Nutzungsrate enthalten.

&

S

Bis zu 50 % sparen
Sparen Sie bis zu 50 % im Vergleich zum Privatkauf
und profitieren von Ersparnissen in der Steuer
und Sozialversicherung. Sie als Mitarbeiter*in
erhalten von XXXLutz einen Zuschuss in

Hohe von 5 € netto monatlich.

Q

Leasingbeispiele:
1.000 € (z.B. Cityrad)
- ca. 16,50 € mtl.”

1.500 € (z.B. Trekkingrad)

- ca. 25,00 € mtl.* Weitere

Infos auf

3.000 € (z.B. E-Bike) XXXLife.de

- ca. 46,50 € mtl.”

* Teilnahmeberechtigt sind Mitarbeiter*innen im sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis ab dem
13. Monat Betriebszugehdrigkeit sowie Auszubildende nach der Probezeit. Mit Leasingbeginn werden die
monatlichen Raten Uber einen Zeitraum von 36 Monaten vom Bruttogehalt einbehalten.

**Mtl. Nettoaufwand ist abhangig von Bruttogehalt & Steuerklasse.

24

Und so funktioniert's:”

1. Radbestellung
Bestellen Sie Ihr Fahrrad direkt unter xxxl.company-bike.com
Passwort: MitarbeiterPlus

2. Vertragliches und Freigabe

lhre Bestellung wird Uberprift und Sie
unterschreiben den Vertrag digital mit nur einem
Klick. Sie erhalten die Freigabe fir Ihr Company
Bike durch Ihren Standort.

3. Personliche Ubergabe und weitere Optionen
lhr Company Bike wird

direkt beim Hersteller

bestellt und Ihnen persdnlich
am Firmenstandort
Ubergeben. Nach 36 Monaten
haben Sie die Wahl zwischen
Rickgabe und Ubernahme
lhres Company Bikes.

Mehr Informationen
zum Company Bike
finden Sie im Portal

¥ N '
.Iirj

Private Nutzung
sowie ein zweites Bike

fur lhren Partner

— AT e
- _- XX ,;_

Far unsere Mitarbeitendent( 0) A
e UL
- = —

g

"



! Hilfe in Notfallen
1,5 Mio € XXXLutz hilft in W
Notfallprogramm ! ew

XXXLutz hilft im Notfall unkompliziert und schnell mit einer
finanziellen Unterstitzung, z. B. bei

</ Brandschaden " Unfall " Todesfall

XXXLutz stellt hierfir ein Gesamtbudget von 1,5 Mio € bereit.

Hflie

Fur unsere schnelle Hilfe
bendtigen wir als erste
Informationen:

Hotline im Notfall

< Name, Vorname
 Filiale

« Kurzzeichen

/" Telefonnummer

/ kurze Schilderung
des Ereignisses

Ihr schriftliches Anliegen kénnen Sie per
E-Mail an plus-notfall@xxxlgroup.com senden.
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Sparen mit XXXL Plus

XXXLutz Oy ifrbedenabafle”

OXEAMEMBER CARD

Personalkonditionen fUr- -
Sie und Ihre gesamte Familie” J¥M g
Mustermann =
=
-

Vs auch fur Mitarbeiter’innen
in Elternzeit und Mutterschutz

Ve auch bei Finanzierungen von
6 bis 12 Monaten voller
Mitarbeiterrabatt

v auch fur Mitarbeiter’innen
im Ruhestand™

Ife

* Mitarbeiterkarte bitte bei jedem
Einkauf vorlegen. Rabatte ab einer

Betriebszugehorigkeit von

MObeI ha user 3 Monaten. Die Hohe der Konditionen

kdnnen beim Vorgesetzten erfragt
werden. Auch fir Ehepartner, Kinder,
Eltern und Geschwister. ** Gilt nur

fur Mitarbeiter*innen, die aus einem
aktiven Arbeitsverhdltnis bei XXXLutz
in den Ruhestand wechseln.

Trend-
Mitnahmemarkte

c



Das Sparen mit XXXL Plus

XXXLutz Preisvorteile bei

Wie greife ich auf die
Mitarbeitervergiinstigungen zu?
Vor dem ersten Zugriff ist eine ein-
malige Registrierung erforderlich.
Einfach die Anmeldeanleitung Uber
lhre XXXLife App downloaden.

¢ % RS
y
) In welchem Rhythmus kommen neue Angebote hinzu?
s ; Das Portfolio an attraktiven Angeboten wird monatlich um neue An-
dﬁl GS® : : bieter und Angebote erweitert. Auf Wunsch erhalten Sie einen regel-
: mal3igen Newsletter mit Informationen Uber die neuen Produkte und
' L
@ Expedia

Dienstleistungen. Der Newsletter erscheint im Monatsrhythmus und

Sie konnen ihn auf der Prasentationsplattform abonnieren.

Wir hoffen, dass Sie von der Auswahl der Angebote profitieren kdnnen
und winschen Ihnen viel Freude mit den Mitarbeiterangeboten.

Preisvorteile bei Uber

3.000 Partnerfirmen!

Fiir unsere Mitarbeitenden.




Sparen mit XXXL Plus

WL —
Geschmackvoll Q’WU’&W/ RESTAURANT

Geniel3en Sie, egal ob in lhrer Mittagspause, nach , :
Feierabend oder an einem freien Arbeitstag, die grof3e ; So schmeckt’'s am besten
Auswahl an leckeren Gerichten in unseren XXXLutz
Restaurants und profitieren Sie dabei von Rabatten
auf viele kostliche Speisen.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft!
Daher setzen wir in den XXXLutz Restaurants verstarkt auf
Lieferanten, die sich wie wir mit den Themen Umwelt, Tierschutz
und Nachhaltigkeit auseinandersetzen. Ein grof3er Schritt in die

In unserer neuen Speisekarte finden Sie auch nachhal- richtige Richtung ist uns mit unserem Partner Hiitthaler gelungen:
tige Gerichte. Mit unserem Partner ,hutthalers Hofkul- Mit dem Projekt hiitthalers Hofkultur wurde ein Programm ins
tur’, Europas erstem Tierwohl-Projekt, das uber die Leben gerufen, um Tierwohl entlang der gesamten Wert-
gesamte Wertschopfungskette reicht, haben wir einen schépfungskette zu garantieren.

Partner gewinnen konnen, der unsere Restaurants in
der Lebensmittelbeschaffung besonders

nachhaltig macht. e

Doppelter Platz im Stall

(v 4
Strohhaltung mit Auslauf

&
Kurze Transportwege

v 4

100% ausgewahlte
Partner

32 28]



Sparen mit XXXL Plus

XXXLutz sagt Danke _—
fur lhre [reve

Jubildumsgutschein fir Jubilare mit Betriebszugehorigkeit von

v 10 Jahren v 30 Jahren
v 15 Jahren v 35 Jahren
v 20 Jahren v 40 Jahren
v 25 Jahren v 45 Jahren

Tausende
Jubilare
finden Sie auf
XXXLife.de

34
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XXXLife pfmf/y ) ”MW

Mit XXXLife bleiben Sie immer auf dem Laufen-
den und verpassen keine Neuigkeiten rund um
XXXLutz. Entdecken Sie unser Mitarbeitermagazin
unter www.xxxlife.de oder laden Sie sich gleich mit
dem QR-Code unsere XXXLife App herunter!

Jetzt
XXXLife App
downloaden!




Lméfe Mitarbeiterin,
Léﬂéfar Mitarbeiter,

wir hoffen, dass lhnen das vorhandene und erweiterte
XXXL Plus Angebot gefillt und Sie und Ihre Familie mog- D 0./ M
lichst viel daraus nutzen kdénnen. 144 ‘

Auch in diesem Jahr wird XXXLutz seine Marktposition - b|iC|<en WIr in eiﬂe

vor allem in Deutschland - weiter ausbauen und sich in allen ol hend
Unternehmensbereichen wie gewohnt weiter entwickeln. errolgsversprecnenae

Zukunft!

Das funktioniert nur mit lhnen - als engagierte und
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Hierflr sagen wir vielen Dank!

Es war allen Mitwirkenden eine Herzensangelegenheit,
das Mitarbeiterprogramm XXXL Plus fir Sie noch
weiter auszubauen.

XXX
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