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Unternehmensleitbild 
 
 

Unser 
Unternehmensleitbild 
und unsere Strategie 

finden sich in unseren 
Prozessen, Leitlinien 

(z. B. 
Führungshaltung) 

und Richtlinien (z. B. 
Investitions- oder 
Einkaufsrichtlinie) 

wieder. 

Unternehmensleitbild 

DIAKONISCH-SPIRITUELLES PROFIL 

CLAIM 

Warum gibt es uns? 

VISION 

Wonach streben 
wir? 

WERTE 

Wie wollen wir 
sein? 

DIAKONEO STRATEGY 

Mit welchen Zielen und Maßnahmen wollen wir unsere Vision erreichen? 

PROZESSE, 
LEIT- UND 

RICHTLINIEN 

Wie handeln und 
wirken wir? 

Unser Diakonisch-Spirituelles Profil beschreibt unser Verständnis von Spiritualität  
und ist Teil unserer Identität. 

Weil wir das Leben 
lieben… 

…arbeiten wir mit 
Überzeugung an 

einer friedlichen und 
inklusiven Zukunft, in 

der Menschlichkeit 
und Respekt unsere 
Gesellschaft prägen, 
und machen unsere 

Welt zu einem Ort, an 
dem Menschen gerne 

leben. 

Dabei handeln wir 
empathisch, vielfältig 
& inklusiv und mutig. 

Unsere Kernwerte 
basieren auf unserem 

Diakonisch-
Spirituellen Profil. 

Wir verfolgen unsere Vision, indem wir Strategische Schwerpunkte definieren, die in 
Einklang mit unseren Werten stehen: „Diversity & Responsibility“, „Entrepreneurship“ und 

„New Work“. 


